
令和８年度青梅市地域女性活躍推進事業概要

１ 経緯

国の地域女性活躍推進交付金を活用し、平成２７年度から実施している。

２ 令和８年度の事業予定

管理職や、管理職候補の女性のためのセミナー２種類と、女性のためのカウンセ

リングを行う。

(1) 女性リーダーのためのスキルアップセミナー

女性管理職の活躍の場が広がる一方で、どのようにリーダーシップを発揮すべ

きか悩む方に対し、能力を発揮するための問題解決力を身に着けるためのスキル

アップセミナーを、パネルディスカッションを含め、年度内に５回開催する。

(ｱ) 対象者

女性管理職、リーダー、後継者、経営者およびキャリアアップを望む方

(ｲ) 定員規模

２０名まで （パネルディスカッションおよび勉強会は３０名まで）

(ｳ) 期間および回数

令和８年９月から令和９年２月の期間で５回

うち１回は市役所会議室を利用してのパネルディスカッション

(ｴ) 実施方法

集合形式で実施

(2) リーダーのための組織活性化セミナー

在宅勤務の定着やＡＩ活用の進展など、変化する働き方に対応するための知識

を学びながら、自社の課題や改善の方向性について考えるための組織活性化セミ

ナーを、パネルディスカッションを含め、年度内に４回開催する。

(ｱ) 対象者

係長や課長職などの管理職

(ｲ) 定員規模

２０名まで （パネルディスカッションおよび勉強会は３０名まで）

(ｳ) 期間および回数

令和８年９月から令和８年１月の期間で４回

うち１回は市役所会議室を利用してのパネルディスカッション

(ｴ) 実施方法

集合形式で実施
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※パネルディスカッションは、両セミナー共通で実施。

(3) 女性のためのカウンセリング事業

月２回（第１・第３金曜日）、悩みを抱えた女性のカウンセリングを専門のカ

ウンセラーが行う。

令和８年度より、カウンセラーを産業カウンセラーから臨床心理士へ変更。
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