
議案第８２号

令和６年度青梅市後期高齢者医療特別会計補正予算

（第２号）

令和６年度青梅市の後期高齢者医療特別会計の補正予算（第２号）は、

次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 23,264千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 4,098,067千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分および当該区分ごとの金額ならびに

補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。

令和７年２月１８日

提出者 青梅市長 大勢待 利 明























１　一　般　職

　（1）　総　括

7　

（ 2 ）

補 正 前 7　

（ 2 ）

比 較 0　

（ 0 ）

区 分 地 域 手 当
単 身 赴 任
手 当

時 間 外
勤 務
手 当 等

千円 千円 千円

3,980 991 

職 員 手 当
の 内 訳

補 正 前 3,540 2,424 

比 較 440 △1,433 

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

補　　　正　　　予　　　算　　　給

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

人 千円 千円 千円 千円
1,273 26,519 18,197 45,989 

1,262 23,439 17,921 42,622 

11 3,080 276 3,367 

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特殊勤務
手 当

千円 千円 千円 千円

13 360 148 10 

156 360 156 10 

△143 0 △8 0 

区 分 職 員 数

補 正 後

補 正 後



夜 間 勤 務
手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

期 末 手 当 退 職 手 当 児 童 手 当
義 務 教 育
等 教 員
特 別 手 当

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

6,623 

5,829 

794 

与　　　費　　　明　　　細　　　書

千円 千円

9,647 55,636 

8,108 50,730 

1,539 4,906 

管 理 職
手 当

勤 勉 手 当

千円 千円

6,072 

5,446 

626 

共 済 費 合 計 備 考



　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

7　

（ 0 ）

補 正 前 7　

（ 0 ）

比 較 0　

（ 0 ）

区 分 地 域 手 当
単 身 赴 任
手 当

時 間 外
勤 務
手 当 等

千円 千円 千円

3,980 991 

職 員 手 当
の 内 訳

補 正 前 3,540 2,424 

比 較 440 △1,433 

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

人 千円 千円 千円 千円

26,519 17,549 44,068 

23,439 17,273 40,712 

3,080 276 3,356 

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特殊勤務
手 当

千円 千円 千円 千円

13 360 148 10 

156 360 156 10 

△143 0 △8 0 

区 分 職 員 数

補 正 後

補 正 後



夜 間 勤 務
手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

期 末 手 当 退 職 手 当 児 童 手 当
義 務 教 育
等 教 員
特 別 手 当

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

6,289 

5,495 

794 

千円 千円

9,592 53,660 

8,053 48,765 

1,539 4,895 

管 理 職
手 当

勤 勉 手 当

千円 千円

5,758 

5,132 

626 

共 済 費 合 計 備 考



　　　イ　会計年度任用職員

0　

（ 2 ）

補 正 前 0　

（ 2 ）

比 較 0　

（ 0 ）

区 分 地 域 手 当
単 身 赴 任
手 当

時 間 外
勤 務
手 当 等

千円 千円 千円

職 員 手 当
の 内 訳

補 正 前

比 較

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

人 千円 千円 千円 千円
1,273 648 1,921 

1,262 648 1,910 

11 0 11 

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特殊勤務
手 当

千円 千円 千円 千円

区 分 職 員 数

補 正 後

補 正 後



夜 間 勤 務
手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

期 末 手 当 退 職 手 当 児 童 手 当
義 務 教 育
等 教 員
特 別 手 当

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

334 

334 

0 

千円 千円

55 1,976 

55 1,965 

0 11 

管 理 職
手 当

勤 勉 手 当

千円 千円

314 

314 

0 

共 済 費 合 計 備 考



（２）給料および職員手当の増減額の明細

 1 給与改定に伴う増減分

 2 昇給に伴う増減分

 3 その他の増減分

 1 制度改正に伴う増減分

 2 その他の増減分

（３）給料および職員手当の状況
    ア　職員１人当たり給与

円 円

円 円

　歳 月 　歳 月
37 7 57 5

円 円

円 円

　歳 月 　歳 月
37 3 － －

   イ　期末手当、勤勉手当

月 月 月

（ ）内は、再任用職員にかかる支給割合である。

千円  千円  
給    料 3,080  1,070  

0  

2,010  

職員手当 276  484  

△ 208  

292,400 399,000

348,156 496,411

279,767 －

333,268 －

職 制 上 の 段 階 、 職 務 の
級 等 に よ る 加 算 措 置

 2.325     2.525     4.85    
(1.225)  (1.325)  (2.55)   

 2.325     2.325     4.65    
(1.225)  (1.225)  (2.45)   

 2.250     2.350     4.60    
(1.175)  (1.225)  (2.40)   

区    分 増   減   額 増 　減 　事 　由 　別 　内   訳

区            分 一  般  行  政  職 看  護 ・ 保  健  職

平均給料月額

平均給与月額

平 均 年 齢

平均給料月額

平均給与月額

平 均 年 齢

区  分
支 給 期 別 支 給 率

支給率計
６  月 12  月

補正後
  部長職     20％  課長職  15％
  係長職　    6％  副主査職 5％
  主任職      3％

補正前
  部長職     20％  課長職  15％
  係長職　    6％  副主査職 5％
  主任職      3％

国の制度 有

令 和 7 年                 　　
1月1日現在

令 和 6 年                 　　
1月1日現在



 

   給料の改定率　　 2.7 ％
   給与改定実施時期  6年 4月 1日

千円  
 ６年度給与改定に伴う増減分  給与改定の状況

1,070  

0  

 職員の新陳代謝等による増減分
2,010  

 期末、勤勉手当支給率の改正に 　 改正後　年間　4.85月
 伴う増減分 　 改正前　年間　4.65月

 会計年度任用職員以外 484  
 会計年度任用職員 0  

△ 208  

説                 明 備                         考



（参考）

歳入歳出予算補正款別集計表

歳    入 （単位  千円、％）

款
補　正　前
の　　　額

構成比 補　正　額 計 構成比

1 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 1,869,432 45.9 60,349 1,929,781 47.1

2 繰 入 金 2,013,684 49.4 △ 38,210 1,975,474 48.2

3 繰 越 金 1 0.0 0 1 0.0

4 諸 収 入 191,686 4.7 1,125 192,811 4.7

歳 入 合 計 4,074,803 100.0 23,264 4,098,067 100.0

歳    出  （単位  千円、％）

款
補　正　前
の　　　額

構成比 補　正　額 計 構成比

1 総 務 費 70,851 1.7 4,906 75,757 1.8

2 分 担 金 お よ び 負 担 金 3,762,851 92.4 13,683 3,776,534 92.2

3 保 健 事 業 費 166,373 4.1 △ 7,000 159,373 3.9

4 葬 祭 費 69,850 1.7 △ 2,100 67,750 1.7

5 諸 支 出 金 3,878 0.1 13,775 17,653 0.4

6 予 備 費 1,000 0.0 0 1,000 0.0

歳 出 合 計 4,074,803 100.0 23,264 4,098,067 100.0


