
議案第６９号

令和４年度青梅市介護保険特別会計補正予算

（第３号）

令和４年度青梅市の介護保険特別会計の補正予算（第３号）は、次に定

めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 6,730千円を減額し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 11,437,606千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分および当該区分ごとの金額ならびに

補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。

令和４年１２月２日

提出者 青梅市長 浜 中 啓 一
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１　一　般　職

　（1）　総　括

21　

（ 24 ）

補 正 前 21　

（ 24 ）

比 較 0　

（   0 ）

区 分 住 居 手 当
特 殊 勤 務
手 当

職 員 手 当

補 正 後 420 

の 内 訳

補 正 前 180 

比 較 240 

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

補　　　正　　　予　　　算　　　給

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

人 千円 千円 千円 千円
35,660 71,541 59,981 167,182 

35,061 77,873 61,732 174,666 

599 △6,332 △1,751 △7,484 

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当
単 身 赴 任
手 当

906 11,012 979 

852 11,955 783 

54 △943 196 

区 分 職 員 数

補 正 後
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時間外勤務
手 当 等

夜 間 勤 務
手 当

管理職手当
管 理 職 員
特別勤務手当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当

7,304 960 22,385 16,015 

6,729 960 23,515 16,758 

575 0 △1,130 △743 

与　　　費　　　明　　　細　　　書

千円 千円

30,164 197,346 

29,440 204,106 

724 △6,760 

宿日直手当

共 済 費 合 計 備 考
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　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

21　

（ 0 ）

補 正 前 21　

（ 0 ）

比 較 0　

（  0 ）

区 分 住 居 手 当
特 殊 勤 務
手 当

職 員 手 当

補 正 後 420 

の 内 訳

補 正 前 180 

比 較 240 

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

人 千円 千円 千円 千円

71,541 54,723 126,264 

77,873 56,775 134,648 

△6,332 △2,052 △8,384 

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当
単 身 赴 任
手 当

906 11,012 979 

852 11,955 783 

54 △943 196 

区 分 職 員 数

補 正 後
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時間外勤務
手 当 等

夜 間 勤 務
手 当

管理職手当
管 理 職 員
特別勤務手当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当

7,304 960 17,127 16,015 

6,729 960 18,558 16,758 

575 0 △1,431 △743 

千円 千円

25,162 151,426 

26,032 160,680 

△870 △9,254 

宿日直手当

共 済 費 合 計 備 考
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　　　イ　会計年度任用職員

0　

（ 24 ）

補 正 前 0　

（ 24 ）

比 較 0　

（   0 ）

区 分 住 居 手 当
特 殊 勤 務
手 当

職 員 手 当

補 正 後

の 内 訳

補 正 前

比 較

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

人 千円 千円 千円 千円
35,660 5,258 40,918 

35,061 4,957 40,018 

599 301 900 

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当
単 身 赴 任
手 当

区 分 職 員 数

補 正 後
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時間外勤務
手 当 等

夜 間 勤 務
手 当

管理職手当
管 理 職 員
特別勤務手当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当

5,258 

4,957 

301 

千円 千円

5,002 45,920 

3,408 43,426 

1,594 2,494 

宿日直手当

共 済 費 合 計 備 考
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（２）給料および職員手当の増減額の明細

 1 給与改定に伴う増減分

 2 昇給に伴う増減分

 3 その他の増減分

 1 制度改正に伴う増減分

 2 その他の増減分

千円  千円  
給    料 △ 6,332  268  

0  

△ 6,600  

職員手当 △ 1,751  793  

△ 2,544  

区    分 増   減   額 増 　減 　事 　由 　別 　内   訳
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   給料の改定率　　 0.38 ％
   給与改定実施時期  4年 4月 1日

千円  
 ４年度給与改定に伴う増減分  給与改定の状況

268  

0  

 職員数の増減および職員の新陳
 代謝等による増減分

△ 6,600  

 期末、勤勉手当支給率の改正に  会計年度任用職員以外
 伴う増減分 　 改正後　年間　4.55月

　 改正前　年間　4.45月
 会計年度任用職員以外 793  
 会計年度任用職員 0  

△ 2,544  

説                 明 備                         考
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（参考）

歳入歳出予算補正款別集計表

歳    入 （単位  千円、％）

款
補　正　前
の　　　額

構成比 補　正　額 計 構成比

1 保 険 料 2,465,286 21.6 0 2,465,286 21.6

2 国 庫 支 出 金 2,166,444 18.9 1,146 2,167,590 18.9

3 支 払 基 金 交 付 金 2,942,985 25.7 2 2,942,987 25.7

4 都 支 出 金 1,682,116 14.7 573 1,682,689 14.7

5 財 産 収 入 150 0.0 0 150 0.0

6 繰 入 金 2,085,189 18.2 △ 8,451 2,076,738 18.2

7 繰 越 金 95,124 0.8 0 95,124 0.8

8 諸 収 入 7,042 0.1 0 7,042 0.1

歳 入 合 計 11,444,336 100.0 △ 6,730 11,437,606 100.0

  

歳    出  （単位  千円、％）

款
補　正　前
の　　　額

構成比 補　正　額 計 構成比

1 総 務 費 266,289 2.3 △ 9,711 256,578 2.3

2 保 険 給 付 費 10,652,876 93.1 0 10,652,876 93.1

3 財 政 安 定 化 基 金 拠 出 金 1 0.0 0 1 0.0

4 地 域 支 援 事 業 費 419,728 3.7 2,981 422,709 3.7

5 介護給付費等準備基金積立金 12,603 0.1 0 12,603 0.1

6 公 債 費 21 0.0 0 21 0.0

7 諸 支 出 金 91,818 0.8 0 91,818 0.8

8 予 備 費 1,000 0.0 0 1,000 0.0

歳 出 合 計 11,444,336 100.0 △ 6,730 11,437,606 100.0
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