
 

議案第６９号 

令 和４ 年 度 青梅 市 介 護保 険 特 別会 計 予 算  

 

令和４年度青梅市の介護保険特別会計の予算は、次に定めるところによ

る。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ11,325,068千円と定め

る。 

２  歳入歳出予算の款項の区分および当該区分ごとの金額は、「第１表歳

入歳出予算」による。 

（債務負担行為） 

第２条 地方自治法（昭和22年法律第67号）第214条の規定により債務を

負担する行為をすることができる事項、期間および限度額は、「第２表

債務負担行為」による。 

（一時借入金） 

第３条 地方自治法（昭和22年法律第67号）第235条の3 第2項の規定によ

る一時借入金の借入れの最高額は、50,000千円と定める。 

（歳出予算の流用）  

第４条 地方自治法第220条第2項ただし書の規定により歳出予算の各項の

経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

(1) 各項に計上した給料、職員手当等および共済費にかかる予算額に過

不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の各項の間の流

用  

 (2) 保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における 

  同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用 

 

令和４年２月１７日 

 

提出者 青梅市長 浜 中 啓 一 
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第 ２ 表　　債　務　負　担　行　為

（単位　千円）

青梅市高齢者 保健 福祉
計画・青梅市 介護 保険
事業計画策定 支援 委託

令 和 4 年 度 か ら
令 和 5 年 度 ま で

4,928

事                項 期                 間 限        度        額

滞納管理システム賃貸借
令 和 4 年 度 か ら
令 和 8 年 度 ま で

2,449
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令 和 ４ 年 度

青 梅 市 介 護 保 険

特別会計予算に関する説明書
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【歳出 特定財源内訳の凡例】  

（国）国庫支出金 （都）都支出金 （料）保険料 （基）支払基金交付金 （財）財産収入  

（繰）繰入金 （越）繰越金 （諸）諸収入  
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１　特　別　職

報 酬 給 料
期 末 手 当
年 間 支 給 率
( 月 分 )

千円 千円 千円

43 16,477 

45 15,719 

△2 758 

本 年 度

前 年 度

比 較

給　　　　　　　与　　　　　　　費

人

区 分

給            　　　　      与

職員数
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そ の 他 の 手 当 計

千円 千円 千円 千円

16,477 16,477 

15,719 15,719 

758 758 

明　　　　　　　細　　　　　　　書

備 考

費

共 済 費 合 計
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２　一　般　職

　（1）　総　括

21

（  24 ）

前 年 度 21

（  24 ）

比 較 0

（ 0 ）

区 分 住 居 手 当
特 殊 勤 務
手 当

職 員 手 当

本 年 度 180

の 内 訳

前 年 度 360

比 較 △180

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

千円

本 年 度

144 245 △35

人 千円 千円 千円

852 11,955 783

708 11,710 818

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当
単 身 赴 任
手 当

449 1,490 △269 1,670

34,612 76,383 62,001 172,996

35,061 77,873 61,732 174,666

区 分 職 員 数

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

-142-



時間外勤務
手 当 等

夜 間 勤 務
手 当

管理職手当
管 理 職 員
特別勤務手当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当

6,729 960 23,515 16,758

7,220 960 23,836 16,389

△491 0 △321 369

千円 千円

宿日直手当

105 1,775

29,335 202,331

29,440 204,106

共 済 費 合 計 備 考
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　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

21

（ 0 ）

前 年 度 21

（ 0 ）

比 較 0

（ 0 ）

区 分 住 居 手 当
特 殊 勤 務
手 当

職 員 手 当

本 年 度 180

の 内 訳

前 年 度 360

比 較 △180

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

144 245 △35

852 11,955 783

708 11,710 818

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当
単 身 赴 任
手 当

1,490 △269 1,221

76,383 57,044 133,427

77,873 56,775 134,648

千円

本 年 度

人 千円 千円 千円

区 分 職 員 数

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
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時間外勤務
手 当 等

夜 間 勤 務
手 当

管理職手当
管 理 職 員
特別勤務手当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当

6,729 960 18,558 16,758

7,220 960 18,879 16,389

△491 0 △321 369

宿日直手当

105 1,326

25,927 159,354

千円 千円

26,032 160,680

共 済 費 合 計 備 考
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　　　イ　会計年度任用職員

0

（  24 ）

前 年 度 0

（  24 ）

比 較 0

（ 0 ）

区 分 住 居 手 当
特 殊 勤 務
手 当

職 員 手 当

本 年 度

の 内 訳

前 年 度

比 較

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当
単 身 赴 任
手 当

449 0 449

34,612 4,957 39,569

35,061 4,957 40,018

千円

本 年 度

人 千円 千円 千円

区 分 職 員 数

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
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時間外勤務
手 当 等

夜 間 勤 務
手 当

管理職手当
管 理 職 員
特別勤務手当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当

4,957

4,957

0

宿日直手当

0 449

3,408 42,977

千円 千円

3,408 43,426

共 済 費 合 計 備 考
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（２）給料および職員手当の増減額の明細

区    分 増    減    額 増 　減 　事 　由 　別 　内 　訳

千円  千円  
給    料  1 給与改定に伴う増減分

 2 昇給に伴う増加分

 3 その他の増減分

 

職員手当

1,490  

 1 制度改正に伴う増減分

378  

1,112  

0  

 2 その他の増減分

△ 269  

606  

△ 875  

-148-



 

説                 明 備                         考

千円  

  普通昇給に伴う増加分
昇給期    職員数
 7 月 20人  

  職員の新陳代謝等による増減分   職員数の異動状況
現 に 在 職
する職員数    その他  計　

本年度 21人   0人   21人    
前年度 21人   0人   21人    
増　減 0人   0人   0人    

  採用退職等の状況
 採　用     退職（見込）

本年度 0人   0人
前年度 0人   0人

　改正前　年間　4.55月

　会計年度任用職員

  職員数の増減および職員の新陳
  代謝等による増減分

△ 154  
　会計年度任用職員以外

0  

1,112  

　増減分

　改正前　年間　2.50月

606  

378  

  平均昇給率   1.5％

会計年度任用職員以外　期末、勤勉手当支給率改正に伴う
　改正後　年間　4.45月

会計年度任用職員
　改正後　年間　2.40月

△ 721  
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（３）給料および職員手当の状況

    ア　職員１人当たり給与

円 円

円 円

　歳 月 　歳 月
38 8 42 7

円 円

円 円

　歳 月 　歳 月
38 7 41 7

    イ　初任給

円 円

看 護 ・ 保 健 職

大 学 卒

短大３卒

191,000

―

一  般  行  政  職区               分

平 均 年 齢

看 護 ・ 保 健 職

329,625

415,866
令 和 4 年
1月1日現在

300,924平均給料月額 299,020

市    の    制    度

372,935平均給与月額

302,733

385,828

平均給料月額

平 均 年 齢

平均給与月額

国    の    制    度

高 校 卒

大 学 卒

高 校 卒

大 学 卒

令 和 3 年
1月1日現在

区               分 一  般  行  政  職

145,600

183,700

大 学 卒

150,600

186,700 212,600

短大３卒 200,700

359,979
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    ウ　級別職員数

1
         (   0)    (    0.0)

3
         (   0)    (    0.0)           (   0)      (    0.0)

6
         (   0)    (    0.0)           (   0)      (    0.0)

5
         (   0)    (    0.0)           (   0)      (    0.0)

15 100.0
         (   0)    (    0.0)           (   0)      (    0.0)

1
         (   0)    (    0.0)

2
         (   0)    (    0.0)           (   0)      (    0.0)

8
         (   0)    (    0.0)           (   0)      (    0.0)

5
         (   0)    (    0.0)           (   0)      (    0.0)

16 100.0
         (   0)    (    0.0)           (   0)      (    0.0)

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

12.5
3  級

標準的な職務内容

 4 級  課長

2  級

職 員 数 （人） 構 成 比 （％）

5  級

区      分 級
一  般  行  政  職 看 護 ・ 保 健 職

職 員 数 （人） 構 成 比（％）

3  級
20.0 2 40.0

4  級
6.7

40.0

2  級
40.0 1 20.0

1  級
33.3 2

100.0 5

4  級
6.2

5  級

計

 3 級  係長
 2 級  主任
 1 級  主事

50.0

20.0

計
100.0 5

 3 級  係長
 2 級  主任

2 40.0

1
令 和 3 年
1月1日現在

令 和 4 年
1月1日現在

2 40.0

 1 級  主事

1  級
31.3
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    エ　昇給

※ここに昇給の別表を入れてください。

    オ　期末手当、勤勉手当

月 月 月

（ ）内は、再任用職員にかかる支給割合である。

( 1.150) ( 1.150) (2.30)

国 の 制 度 有2.150 2.150 4.30

前  年  度
  部長職     20％  課長職  　15％
  係長職　    6％　副主査職   5％
　主任職 　 　3％

2.275 2.275 4.55

( 1.200) ( 1.200) (2.40)

本  年  度
  部長職     20％  課長職  　15％
  係長職　    6％　副主査職   5％
　主任職 　 　3％

2.225 2.225 4.45

( 1.175) ( 1.175) (2.35)

区      分

支 給 期 別 支 給 率

支給率計
職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

６  月 12  月
級 等 に よ る 加 算 措 置

-152-

比 率 （ Ｂ ） / （ Ａ ） (％) 95.2 93.8 100.0

６ 号 給 （人） 0 0 0

４ 号 給 （人） 16 12 4

５ 号 給 （人） 4 3 1

- -

３ 号 給 （人） 0 0 0

5

号 給 数
内 訳

１ 号 給 （人） - - -

２ 号 給 （人） -

前
　
年
　
度

　職　　員　　数　　　　（A） （人） 21 16 5

　昇給に係る職員数　（Ｂ） （人） 20 15

区　　　分 合計 一般行政職 看護・保健職

本
　
年
　
度

　職　　員　　数　　　　（A） （人） 21 16 5

　昇給に係る職員数　（Ｂ） （人） 20 15 5

号 給 数
内 訳

１ 号 給 （人） - - -

２ 号 給 （人） -

3 1

- -

３ 号 給 （人） 0 0 0

93.8 100.0

４ 号 給 （人） 16 12 4

５ 号 給 （人） 4

６ 号 給 （人） 0 0 0

比 率 （ Ｂ ） / （ Ａ ） (％) 95.2



    カ　地域手当

    キ　その他の手当

通 勤 手 当  運賃相当額（支給限度額  55,000円）  運賃相当額（支給限度額  55,000円）

国   の   制   度

扶 養 手 当

                 課長職　　　係長職以下
 配  偶  者  　　3,000円　　　 6,000円
 父　母　等  　　3,000円　　　 6,000円
 　　子　　  　　9,000円　　　 9,000円

 満16歳の年度初めから満22歳の年度末
 までの子 1人につき   4,000円を加算

 
 配  偶  者  　　　　　　　 6,500円
 父　母　等  　　　　　　　 6,500円
 　　子　　  　　　　　　　10,000円

 満16歳の年度初めから満22歳の年度末
 までの子 1人につき   5,000円を加算

住 居 手 当

 
 管理職を除く35歳未満の世帯主等
 （借家・借間）
                    　       15,000円

 借家、借間居住職員に対する支給限度額
 
　　　　　　　　　　　     28,000円

国 の 指 定 基 準 に
基 づ く 支 給 率

15  ％

区       分 市   の   制   度

支 給 率 15  ％

支 給 対 象 職 員 数 21  人
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令和2年度
か　ら

令和3年度
ま　で

地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー
シ ス テ ム 賃 貸 借

5,924 2,494

青 梅 市 高 齢 者 保 健 福 祉
計 画 ・ 青 梅 市 介 護 保 険
事 業 計 画 策 定 支 援 委 託

4,928 0

滞納管理システム賃貸借 2,449 0

期    間 金      額

債 務 負 担 行 為 で 翌 年 度 以 降 に わ た る も

ま た は 、 支 出 額 の 見 込 み お よ び 当 該 年

事          項 限    度    額
前年度末までの支出（見込）額
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の に つ い て の 前 年 度 末 ま で の 支 出 額

度 以 降 の 支 出 予 定 額 等 に 関 す る 調 書

（単位　千円）

3,430

4,928

令和4年度
か　ら

令和6年度
ま　で

2,449

令和5年度
か　ら

令和8年度
ま　で

3,430

令和5年度 4,928

2,449

左   の   財   源   内   訳

特     定     財     源
一般財源

期    間 金      額 国都支出金 市   債 そ の 他

当該年度以降の支出予定額
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