
議案第５２号 

     令和２年度青梅市後期高齢者医療特別会計補正予算 

     （第１号） 

  令和２年度青梅市の後期高齢者医療特別会計の補正予算（第１号）は、

次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 10,860千円を追加し、 

 歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 3,275,343千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分および当該区分ごとの金額ならびに 

 補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

   令和２年９月１日 

 

                 提出者 青梅市長 浜 中 啓 一 
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１　一　般　職

　（1）　総　括

6

（ 6 ）

補 正 前 5

（ 6 ）

比 較 1

（   0 ）

区 分 住 居 手 当
特 殊 勤 務
手 当

職 員 手 当

補 正 後 180 10

の 内 訳

補 正 前 180 10

比 較 0 0

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

補　　　正　　　予　　　算　　　給

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

区 分 職 員 数

給 与 費

1,152 17,995 13,772 32,919

1,152 22,266 16,872 40,290

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当
単 身 赴 任
手 当

0 4,271 3,100 7,371

2,700 60

千円

補 正 後

640 78

人 千円 千円 千円

3,340 138
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時間外勤務
手 当 等

夜 間 勤 務
手 当

管理職手当
管 理 職 員
特別勤務手当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当

3,000 5,685 4,519

2,500 4,590 3,732

500 1,095 787

与　　　費　　　明　　　細　　　書

備 考共 済 費 合 計

6,299 39,218

7,849 48,139

宿日直手当

1,550 8,921

千円 千円
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　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

6

（ 0 ）

補 正 前 5

（ 0 ）

比 較 1

（  0 ）

区 分 住 居 手 当
特 殊 勤 務
手 当

職 員 手 当

補 正 後 180 10

の 内 訳

補 正 前 180 10

比 較 0 0

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

区 分 職 員 数

給 与 費

補 正 後

人 千円 千円 千円

22,266 16,872 39,138

千円

17,995 13,772 31,767

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当
単 身 赴 任
手 当

4,271 3,100 7,371

2,700 60

3,340 138

640 78
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時間外勤務
手 当 等

夜 間 勤 務
手 当

管理職手当
管 理 職 員
特別勤務手当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当

3,000 5,685 4,519

2,500 4,590 3,732

500 1,095 787

備 考共 済 費 合 計

千円 千円

7,849 46,987

6,299 38,066

宿日直手当

1,550 8,921
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　　　イ　会計年度任用職員

0

（ 6 ）

補 正 前 0

（ 6 ）

比 較 0

（   0 ）

区 分 住 居 手 当
特 殊 勤 務
手 当

職 員 手 当

補 正 後

の 内 訳

補 正 前

比 較

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

区 分 職 員 数

給 与 費

補 正 後

人 千円 千円 千円
1,152 1,152

千円

1,152 1,152

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当
単 身 赴 任
手 当

0 0
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時間外勤務
手 当 等

夜 間 勤 務
手 当

管理職手当
管 理 職 員
特別勤務手当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当

備 考共 済 費 合 計

千円 千円

1,152

1,152

宿日直手当

0
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（２）給料および職員手当の増減額の明細

 1 その他の増減分

 1 その他の増減分

4,271  4,271  
千円  千円  

給    料

区    分 増   減   額 増 　減 　事 　由 　別 　内   訳

3,100  職員手当 3,100  
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説                 明

 職員数の増による増

3,100  
 職員数の増による増

備                         考

千円  

4,271  
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（参考）

歳入歳出予算補正款別集計表

歳    入 （単位  千円、％）

款
補　正　前
の　　　額

構成比 補　正　額 計 構成比

1 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 1,439,105 44.1 0 1,439,105 43.9

2 繰 入 金 1,697,206 52.0 8,930 1,706,136 52.1

3 繰 越 金 1 0.0 1,930 1,931 0.1

4 諸 収 入 128,171 3.9 0 128,171 3.9

歳 入 合 計 3,264,483 100.0 10,860 3,275,343 100.0

歳    出  （単位  千円、％）

款
補　正　前
の　　　額

構成比 補　正　額 計 構成比

1 総 務 費 59,636 1.8 8,930 68,566 2.1

2 分 担 金 お よ び 負 担 金 3,006,368 92.1 0 3,006,368 91.8

3 保 健 事 業 費 134,495 4.1 0 134,495 4.1

4 葬 祭 費 56,850 1.8 0 56,850 1.7

5 諸 支 出 金 6,134 0.2 0 6,134 0.2

6 予 備 費 1,000 0.0 1,930 2,930 0.1

歳 出 合 計 3,264,483 100.0 10,860 3,275,343 100.0
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