
議案第８４号 

     令和元年度青梅市国民健康保険特別会計補正予算 

     （第２号） 

  令和元年度青梅市の国民健康保険特別会計の補正予算（第２号）は、次

に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 226,928千円を追加し、 

 歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 14,455,734千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分および当該区分ごとの金額ならびに 

 補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

   令和２年２月１９日 

 

                 提出者 青梅市長 浜 中 啓 一 
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（２）給料および職員手当の増減額の明細

 1 その他の増減分

 1 職員手当制度改正に伴う増減分

 2 その他の増減分

（３）給料および職員手当の状況
    ア　職員１人当たり給与

円 円

円 円

　歳 月 　歳 月
40 8 50 3

円 円

円 円

　歳 月 　歳 月
41 0 49 3

    イ　期末手当、勤勉手当

月 月 月

（ ）内は、再任用職員にかかる支給割合である。

千円  

有 2.225     2.275     4.50    
(1.175)  (1.175)  (2.35)   

  部長職     20％  課長職  15％
  係長職　    6％  副主査職 5％
  主任職      3％

 2.30     2.30     4.60    
(1.20)  (1.20)  (2.40)   

職 制 上 の 段 階 、 職 務 の
級 等 に よ る 加 算 措 置

  部長職     20％  課長職  15％
  係長職　    6％  副主査職 5％
  主任職      3％

 2.30     2.35     4.65    
(1.20)  (1.25)  (2.45)   

区  分
支 給 期 別 支 給 率

支給率計
６  月 12  月

国の制度

補正前

補正後

377  

区            分

令 和 2 年
1月1日現在

区    分 増   減   額

職員手当 △ 2,747  

平均給料月額

給    料 △ 3,562  

増 　減 　事 　由 　別 　内   訳

△ 3,562  

△ 3,124  

千円  

511,028平均給与月額 373,066

393,200

平均給与月額

平 均 年 齢

平均給料月額 302,259

554,373377,005

307,139

一  般  行  政  職 医  療  技  術  職

390,900

平 均 年 齢

平成 31 年
1月1日現在
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円

円

　歳 月
48 8

円

円

　歳 月
47 8

 伴う増減分

△ 3,124  

備                         考説                 明

 期末、勤勉手当支給率の改正に

377  

381,700

441,555

看  護 ・ 保  健  職

378,100

535,712

  改正前　年間　4.60月
  改正後  年間　4.65月

千円  
 職員数の増減および職員の新陳
 代謝等による増減分

△ 3,562  
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（参考）

歳入歳出予算補正款別集計表

歳    入 （単位  千円、％）

款
補　正　前
の　　　額

構成比 補　正　額 計 構成比

1 国 民 健 康 保 険 税 2,679,822 18.8 △ 86,097 2,593,725 17.9

2 国 庫 支 出 金 748 0.0 0 748 0.0

3 療 養 給 付 費 等 交 付 金 1 0.0 0 1 0.0

4 都 支 出 金 9,706,254 68.2 228,486 9,934,740 68.7

5 繰 入 金 1,755,348 12.4 61,539 1,816,887 12.6

6 繰 越 金 59,807 0.4 0 59,807 0.4

7 諸 収 入 26,826 0.2 23,000 49,826 0.4

歳 入 合 計 14,228,806 100.0 226,928 14,455,734 100.0

      

歳    出  （単位  千円、％）

款
補　正　前
の　　　額

構成比 補　正　額 計 構成比

1 総 務 費 221,270 1.5 △ 7,625 213,645 1.5

2 保 険 給 付 費 9,559,354 67.2 252,000 9,811,354 67.9

3 国民健康保険事業費納付金 4,148,056 29.1 0 4,148,056 28.7

4 財 政 安 定 化 基 金 拠 出 金 1 0.0 0 1 0.0

5 共 同 事 業 拠 出 金 5 0.0 0 5 0.0

6 保 健 事 業 費 222,796 1.6 △ 13,359 209,437 1.4

7 公 債 費 21 0.0 0 21 0.0

8 諸 支 出 金 68,215 0.5 0 68,215 0.5

9 予 備 費 9,088 0.1 △ 4,088 5,000 0.0

歳 出 合 計 14,228,806 100.0 226,928 14,455,734 100.0
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